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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     03    DEL DÍA 30 y 31 DEL MES DE DICIMEBRE DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  

Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles requeridos en el Centro de formación y realizar la 
preselección de los aspirantes a través de la plataforma APE. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Cesar Augusto 
Cano Echeverry 

9.956.329 X   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

ccanoe@sena.edu
.co 

 NO  

2 Jose Rogelio Baena 
Gomez 
 
 

18.595.084 x   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

 
jrbaenag@sena.e
du.co 

63215 NO  

3 Hector Fabio 
Orozco Carvajal 

10.134.759 x   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

hforozcoc@sena.e
du.co 

 NO  

           

jrbaenag
Sello
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE SELECCIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 30 y 31 de diciembre de 2021 

HORA INICIO: 
02:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles 

requeridos en el Centro de formación y realizar la preselección de los aspirantes a través de 

la plataforma APE. 

2. Iniciar proceso de documentación del seleccionado. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles 
requeridos en el Centro de formación y realizar la preselección de los aspirantes a 
través de la plataforma APE. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El Comité de selección de instructores, acatando los principios de selección 
objetiva, transparencia y responsabilidad, procede a revisar, analizar y seleccionar 
los candidatos a instructor, para conformar la lista de aspirantes a presentar a la 
Subdirección, conforme a los siguientes documentos.  

 
a. De acuerdo con la Circular cir_3-2021-000160 circular contratación 2022. 

 
2. El comité inicia dando revisión a los lineamentos de las orientaciones del proceso 

de contratación del Banco de instructores 2022. 
 

 
Se realiza verificación de aceptación de a oferta y se presentó las siguientes 
novedades: 
 
 

1. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
 
Del código 2924 se requiere 1: 

ANA MILENA OBANDO OSORIO 44,4 
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La candidata no aceptó a la fecha la oferta, dentro del término establecido. 
 
Se realiza la preselección de código 2195 que es del mismo perfil: 
JUAN MIGUEL PIEDRAHITA MONROY 64.22 

 
 

2. Institucional de Pedagogía - Comunicación 

 
Se requieren 2 para formación titulada virtual del código 9865: 

GLORIA CECILIA ALVAREZ ARRIETA 57,84 

YENNY PARRA ZULUAGA  52,33 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=26274
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La candidata Yenny Parra, no acepta la oferta del centro, dentro de los tiempos 
definidos. 
 
Se realiza preselección de la candidata siguiente: 
MAYRA ALEJANDRA TABORDA ORTIZ  52.27 

 
 
 

3. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 
Se requieren 1 para formación complementaria del código 9872: 
SANDRA LILIANA GAMBOA BERNAL 58.65 oferta rechazada 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=70014
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3152
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Se le envía preselección a la siguiente candidata: 
CATALINA ECHEVERRI MARTINEZ  54.73 
 
 

4. Formación Complementaria Virtual sin idiomas 

Se requieren 9 para formación titulada del código 11317 
. 
 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=56126
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MERCADEO Y LOGÍSTICA se requieren 2: 
LINA MARIA VIDAL LEON 80.22 
JOHANA GIRALDO ARICAPA  no acepto dentro del término 
 
Y se reasigna a la candidata para la atención de esta familia:  
SANDRA FRANCO MUNOZ 74.28  
Programa: ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS 
 
PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGOS EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, LOGÍSTICA O A ÁREAS A FINES. 
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE Y DOCE (12) MESES EN EXPERIENCIA 
PROFESIONAL. 
 
 

5. GESTIÓN DE MERCADOS 

Se requieren 4 para formación titulada virtual del código 9915: 
 

Nombre Resultado definitivo 

CLAUDIA MILENA PINEDA TANGARIFE 82,13 

RICARDO ADOLFO SANDOVAL VELARDE 79,67 

CAROLINA FRANCO PARRA 76,22 

ADRIANA VANESSA GARCIA CORTES 72,55 

 
 
 

 
La candidata Adriana Vanessa a la fecha no aceptó la oferta del centro, por lo cual no 
cumplió con el tiempo estipulado. 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=34067
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14067
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33206
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Se realizo la revisión del candidato siguiente: 
VALERIA SILVA ARANGO 
(pendiente validar hoja de vida, ya que no se observó que la experiencia docente 
requerida en el perfil del programa, y también verificar necesidad de contratación por 
ajustes de programación) 
 
 

6. Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los 
demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia 

 
Se requieren 2 para formación titulada virtual del código 9883: 

GERMAN ANDRES MATALLANA RESTREPO 47,73 
LUZ ALEJANDRA ESTRADA GALLEGO  41.27 
 

 
No se puede continuar con el proceso el 30 de diciembre, ya que la plataforma no 
permite acceso: 
 

 
 
 

7. Institucional de la Enseñanza de Idiomas – Ingles Presencial 
 
Se requieren 5 para formación titulada presencial del código 9889: 

Nombre Resultado definitivo 

JORGE ANDRES NARANJO CARDONA 64,47 

JUAN MANUEL BUSTAMANTE VELANDIA 58,8 

LUZ AIDA GONZALEZ MARTINEZ 58,8 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=48138
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7974
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MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA no acepta 
oferta 55,87 

VIVIALBA GIRALDO RESTREPO 53,43 

 
Considerando que la candidata MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA no acepto 
dentro del plazo estipulado, se continua con el listado. 
 
NATALIA AGUDELO HERNANDEZ  53.4 

 
 

8. Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual 

 
 
Faltan 2 para formación titulada virtual del código 9909: 
 
Considerando que no se cuenta con más candidatos en este perfil se seleccionan 
desde el perfil de inglés presencial 11477 y 9889: 
GABRIEL ANTONIO RESTREPO YEPES 50.8 
YAROSLAY ESTEFANY CHACON PULGARIN  45.53 

 
 

9. SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 

Considerando que no se cuenta con más candidatos en este perfil se seleccionan 
desde el perfil de ASESORÍA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES 
FINANCIERAS 3532: 
HERNAN CARDENAS JARAMILLO   
 

10. INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

Se requiere 2 para formación en articulación del código 3535 
 

JORGE URIEL HERRERA SANCHEZ  74.96 pendiente pensionado. 

 
Considerando el perfil afín del programa de gestión logística, se utiliza la lista 
disponible de candidatos del código 9905 y se selecciona al candidato: 
CESAR AUGUSTO TORRES ARIAS 26.88 
 
Falta 1 candidato para formación en articulación se toma de otro centro: 
Regional Quindío Centro de Comercio y Turismo Armenia código 6581: 
 

DAVID RODRIGO GUERRERO MORENO  61.61 

 

 
 

11. ENFERMERIA. 
Falta 1 candidato para formación titulada se toma de otro centro: 
Regional Caldas Centro de Comercio y Servicios Manizales código 1174: 
 
LIZETH CATHERINE PINZON CASTAÑO  44.46 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=59265
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=12126
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=8349
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=57699
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=27173
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=27173
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20646
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20886
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=20886
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31288
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12. EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS 

No se presentaron candidatos 
Considerando el perfil afín del programa, se utiliza la lista disponible de candidatos 
del código 8896 BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y se selecciona al 
candidato: 
 
JUAN JOSE SUAREZ BERNAL  56.5 
 
 

13. COMPRAS Y SUMINISTROS 
Se requiere 1 para formación articulada del código 3531: 
 

Pero no se encuentra oferta en otros centros de formación de este perfil. 
 

 
 

Se realizará la verificación de la oferta de formación en articulación para la posibilidad 
de otro perfil ofertado por el Centro de formación. 
 

 

14. APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 
 
Se realiza la revisión del perfil requerido en diversos centros de formación, pero no se 
encuentran candidatos que cumplan con el perfil requerido en el centro de formación. 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=21085
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Requisitos académicos: 1. Opción título profesional en áreas de la salud con postgrado 
en administración en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoría en salud. 2. 
Opción título profesional en administración de empresas o administración pública, o 
administración en salud, o contaduría pública o economía con postgrado en áreas 
administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoría en salud. Experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturación de 
servicios de salud, o en procesos de admisión y afiliación de usuarios en la red de 
servicios de salud mínimo 6 meses de experiencia docente 
 
Pese a que aparecen el algunos centros cumpliendo candidatos, al confrontarlo con el 
perfil requerido se observa que no dan cumplimiento: 
 
Del código 6818  del Regional Bogotá D.C. Centro de Materiales y Ensayos 
MAGDA LYZETH MORENO RODRIGUEZ  no cumple. 

 

Del código 6795 

 

ANGIE JULIETH ARIZA ACOSTA no cumple 

LIDA FERNANDA USECHE GUZMAN no cumple 

 
1099 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Regional Valle Centro de 
Gestión Tecnológica de Servicios Cali 
 
MARIBEL MUÑOZ PEÑA  66.53 
 

15. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=62832
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=50177
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=19890
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=27144
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En consideración a la aceptación de la protección constitucional de la candidata 
MARTHA LUCIA TABAREZ VILLA, es necesario cambiar el estado del 
preseleccionado anterior: 
 
SANDRA MILENA GRAJALES ORDOÑEZ  69.47 

 

MARTHA LUCIA TABAREZ VILLA  53.87 (protección especial aceptada) 

 
 
ADIELA MARTINEZ DESANCHEZ 50.33 (protección especial aceptada) 
 
 
JUAN DAVID CARDONA MARIN  60.09 Cambio de estado a disponible 

 
 

16. EJECUCION DE LA DANZA 
Se requiere 1 para formación articulada del código 3534: 
Se revisa desde otro centro de formación: 
5144 EJECUCION DE LA DANZA Regional Antioquia Centro de Servicios de 
Salud Medellín 
 

NIDIA PATRICIA RIVERA YEPES  48.48 

 
17. GESTIÓN DE MERCADOS 

Se requiere 1 para formación complementaria, y se toma desde la lista 9046: 
JOSE DIRLEY CARDONA ZAPATA  63.65 
 

1. Formación Complementaria Virtual sin idiomas 

Se requieren 2 para formación complementaria del código 11317 
 
Se realiza la búsqueda en otros centros para el perfil: 
Requisitos académicos: título profesional universitario en disciplina académica del 
núcleo básico de música del área de conocimiento bellas artes licenciado en música, 
licenciado en pedagogía musical, maestro en música, maestro en piano y guitarra, y 
sus afines relacionado con la red de cultura en la cual están asociados los programas 
de formación que impartirá en su desempeño. Experiencia laboral: veinticuatro (24) 
meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 
 
MÚSICA 
4541 EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES Regional 
Bolívar Centro de Comercio y Servicios Cartagena 
RAFAEL DAVID LASCARRO MOYA  70.8 
 
CONVENIO CNSC 
Y  considerando que actualizaron la familia  del convenio de la comisión nacional  del 
servicio civil, se requiere seleccionar otro candidato que cumpla el siguiente perfil: 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=60077
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1999
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1999
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=7285
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=73718
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=58522
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=58522
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=6698
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=59301
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Como el perfil no fue convocado específicamente, no es posible identificar candidatos 
directamente con este perfil, por lo cual se realizará el proceso a través de la 
convocatoria individual en la APE, con el fin de recibir candidatos que cumplan 
específicamente el perfil requerido en el centro de formación. 
 
ADMINISTRADOR PÚBLICO, ABOGADO. 
MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL SECTOR PÚBLICO 
RELACIONADA CON TEMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. 
 
Para suplir la necesidad se realiza la solicitud en la APE, solicitando 5 candidatos y 
dejándolo disponible por 3 días hábiles hasta el 5 de enero de 2022 
Instructor virtualización - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS 
Solicitud 3149902 
ADMINISTRADOR PÚBLICO, ABOGADO. 
MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL SECTOR PÚBLICO 
RELACIONADA CON TEMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. 
 
 
De igual manera se realiza para el perfil de compras y suministros: 
Instructor comercio 
Solicitud 3149969 
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales 
como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines 
(Opción1), Tecnólogo en Logística o Mercadeo (Opción 2), Seis semestres o su 
equivalente en Ingeniería industrial . (Opción 3) o profesiones afines, Certificación 
laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulación de Dirección 
de compras (opción 4). 
Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con compras y 
suministros de acuerdo con las siguientes opciones: 
Opción 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en Compras y suministros 
Opción 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en Compras y suministro 
 

CONCLUSIONES 
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Adelantar el proceso de contratación con los aspirantes seleccionados. 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Iniciar proceso de documentación de los 
aspirantes preseleccionados en la APE 

Área de contratación 

 
Enero 2022 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


